
 

Politika integrisanog sistema menadžmenta 

Politika integrisanog sistema menadžmenta je zasnovana na uspostavljanju, primeni i 
održavanju tržišno orijentisanog poslovnog sistema i osnovnim principima sistema 
menadžmenta. 
Integrisani sistem menadžmenta obuhvata primenu standarda SRPS ISO 9001:2015, 
SRPS ISO 14001:2015 i SRPS ISO 45001:2018 sa ciljem stalnog poboljšavanja 
sistema menadžmenta i njegovih performansi.  
SIMPO ad je lider u proizvodnji i trgovini nameštaja, tapetarskih proizvoda, dušeka i 
drugih proizvoda iz svog programa na domaćem i inostranom tržištu. 
Osnovni principi integrisanog sistema menadžmenta su: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sa Politikom integrisanog sistema menadžmenta su upoznate sve zainteresovane 
strane i svi zaposleni,  istaknuta je na vidnim mestima u firmi i saopštva se  osobama 
drugih poslodavaca koje rade za  SIMPO ad. 
Na osnovu Politike će biti određeni ciljevi i programi ostvarenja za svaku godinu. 
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• ispunjenje zahteva i očekivanja kupaca po pitanju kvaliteta, funkcionalnosti, 
dizajna, zaštite životne sredine i zdravlja, 
• racionalna organizacija i efikasno izvođenje svih procesa uz smanjivanje rizika, 
kontrola troškova, pozitivno poslovanje i uvećanje profita, 
• ispunjenje zakonskih zahteva iz svih oblasti i drugih obaveza za usklađenost, a 
naročito po pitanju zaštite životne sredine i bezbednosti i zdravlja na radu, 
• optimalno korišćenje sirovina, energije i drugih prirodnih resursa, kao i očuvanje 
radne sposobnosti svih zaposlenih, 
• stvaranje uslova za sve zaposlene da se obučavaju, da daju inicijative za 
uređenje svog radnog mesta, da daju predloge za efikasno odvijanje procesa, 
• uspostavljanje partnerskih odnosa sa svim isporučiocima na način da se 
odgovornost za zahteve kvaliteta, ekologije i bezbednosti prenesu na njih. 
• posvećenost zaštiti životne sredine uključujući prevenciju zagađenja,  
• sprovođenje mera zaštite u cilju smanjenja rizika od povređivanja i profesionalnih 
oboljenja zaposlenih. 


